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ПОЛОЖЕНИЕ

МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.

 о работе с одарёнными обучающимися
1.Общие положения
   Под одаренностью в данном Положении подразумевается высокий уровень развития каких-либо способностей ребенка в одном или нескольких видах деятельности, которые устойчиво проявляются на протяжении его пребывания в школе.
1.1.Настоящее Положение составлено в соответствии с законом РФ «Об образовании», законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Уставом школы, Программой развития школы на 2013-2016гг.
1.2.Работа с одаренными учащимися ориентирована на развитие интеллектуальных, физических, художественных, творческих и коммуникативных способностей.
 1.3.Целью работы с одаренными учащимися является  создание условий для их оптимального развития.
1.4.Для достижения цели ставятся следующие задачи: 
- выявление одарённых детей с использованием различной диагностики, определение типов одаренности учащихся;

- составление индивидуально-ориентированной профилактической программы обучающихся; 
- использование на уроке дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей;
- отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;
- организация разнообразной внеурочной деятельности;
- организация работы по психолого-педагогическому сопровождению семей;
- поощрение учащихся и педагогов за достигнутые результаты.
1.5. Работа с одаренными учащимися проводится согласно индивидуальным  планам на текущий учебный год.
1.6. Работа может быть организована как индивидуально, так и в группах.

1.7. Работа с одаренными учащимися начинается с 1 сентября текущего года и заканчивается вместе с окончанием учебно-воспитательного процесса в ОУ.

1.8. Заместителем директора по учебной работе  осуществляется общее руководство работой с одаренными учащимися.
1.9. Учителя-предметники, классные руководители, руководители кружков и секций осуществляют сопровождение одаренных учащихся.                     

 1.10. Работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме кружков, предметных олимпиад, предметных недель, турниров, конкурсов, выставок, спартакиад, участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества, индивидуальных и групповых занятий. 
1.11. В работе с детьми в урочное время, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные технологии, использование исследовательского и проектного метода.
2. Принципы работы с одарёнными детьми
 2.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень).
2.2. Принцип опережающего обучения.
 2.3. Принцип комфортности в любой деятельности.
 2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей одаренных учащихся.
2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
 2.6. Принцип развивающего обучения.
2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности.
2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.
2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения.
2.10. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.
2.11. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
3. Участники реализации работы с одаренными учащимися 

Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются:
 3.1. Администрация школы (директор, заместители);
 3.2. Руководители школьных методических объединений;
3.3. Учителя-предметники;
3.4. Классные руководители;
3.5. Руководители кружков и секций;

3.6. Родители одаренных учащихся;
3.7. Одаренные учащиеся.

4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными учащимися
	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады различного уровня( в том числе виртуальные)
	1 раз в год

	Общешкольная конференция достижений учащихся
	1 раз в год

	 Творческие отчёты учителей ( из опыта работы с одарёнными детьми)
	1 раз в год

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану


5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными учащимися

5.1. Функции директора:

5.1.1. Планирование в годовом плане работы школы отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
5.1.2. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в различных конкурсах.
5.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР:

5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  

5.2.2. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  

5.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям;
5.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
5.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
5.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
5.3.4. Определение критериев эффективности работы.

5.4.Функции руководителей ШМО:
5.4.1. Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад. 5.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
5.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы.
 5.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
5.5. Функции учителей-предметников:
5.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
5.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
5.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
5.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
5.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
5.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
5.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
5.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
5.6.Функции классных руководителей:
5.6.1. Выявление детей с общей одарённостью.
5.6.2. Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
5.6.3. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
5.7.Функции руководителей кружков и секций:
5.7.1. Выявление одарённых обучающихся.
5.7.2. Организация творческих отчётов, выставок обучающихся.
5.7.3. Предоставление необходимой информации классным руководителям.
 Приложение № 1

Показатели эффективности деятельности педагогических работников МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С. в работе с одаренными детьми
	
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	5
	22

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 
	5
	

	
	
	обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий 
	5
	

	
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и энергобезопасности, охраны труда, выполнение 
	5
	

	
	
	эстетические условия, оформление кабинетов
	1
	

	
	
	использование ресурса кабинета в учебно-воспитательном процессе
	1
	

	2.
	Информационная открытость
	эффективная работа  с одаренными детьми на сайте школы и интернет пространстве
	4
	4

	
	
	
	
	

	3.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	призовые места в смотрах (конкурсах)  различного уровня
	5
	10

	
	
	призовые места в предметных олимпиадах различного уровня
	5
	

	4.
	Использование педагогами в работе основных подходов к разработке учебных программ для обучения одаренных учащихся: ускорение, углубление, обогащение, проблематизация
	Анализ уроков
	9
	9

	
	
	
	
	

	5.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	 Эффективное обучение одаренных детей 
	4
	4

	6.
	Повышение уровня мотивации одаренных учащихся
	
	
	4

	
	
	 Шкала Дж. Рензулли
(приложение№2)
	4
	

	7.
	Сохранность (увеличение) контингента одаренных  учащихся в пределах одного уровня образования
	сохранение контингента в 1-4; 5-9 классах
	4
	7

	
	
	сохранение контингента в 10-11 классах
	3
	

	8.
	Повышение качества образования одаренных учащихся
	
	
	29

	
	
	достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	4
	

	
	
	наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	5
	

	
	
	
	
	

	
	
	высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	4
	

	
	
	
	
	

	
	
	Эффективное участие в   семинарах различного уровня по вопросам повышения качества образования
	4
	

	
	
	Эффективное участие в работе районных методических объединений
	2
	

	
	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и профильного изучения предметов
	5
	

	
	
	
	
	

	
	
	реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	5
	

	9.
	Использование родителями одаренных учащихся рекомендаций педагогов по поддержке и развитию одаренности в своих детях
	Анкетирование родителей
	4
	4


	
	
	
	
	

	10.
	Организация открытых уроков, занятий элективных курсов, кружков и спортивных секций
	Листы посещения уроков, занятий
	5
	5

	
	
	
	
	



               Приложение№2

Шкала рейтинга поведенческих характеристик (Дж. Рензулли)

Инструкция.

Эти шкалы составлены для того, чтобы педагог мог оценить характеристики учащегося в познавательной, мотивационной, творческой и лидерской областях. Каждый пункт шкалы следует оценивать безотносительно к другим пунктам. Ваша оценка должна отражать, насколько часто Вы наблюдали проявления каждой из характеристик. Так как четыре шкалы представляют относительно разные стороны поведения, оценки по разным шкалам не суммируются все вместе. Пожалуйста, внимательно прочтите утверждения и поставьте X в соответствующем месте, согласно следующему описанию:

1– если Вы почти никогда не наблюдали этой характеристики;

2– если Вы наблюдаете эту характеристику время от времени;

3– если Вы наблюдаете эту характеристику довольно часто;

4– если Вы наблюдаете эту характеристику почти все время.

Шкала I. Познавательные характеристики
	
	1
	2
	3
	4

	1. Обладает необычно большим для этого возраста или класса запасом слов, использует термины с пониманием, речь отличается богатством выражений, беглостью и сложностью.
	
	
	
	

	2. Обладает обширным запасом информации по разнообразным темам (выходящих за пределы обычных интересов детей этого возраста).
	
	
	
	

	3. Быстро запоминает и воспроизводит фактическую информацию.
	
	
	
	

	4. Легко схватывает причинно-следственные связи; пытается понять «как» и «почему»; задает много стимулирующих мысль вопросов (в отличии от вопросов, направленных на получение фактов); хочет знать, что лежит в основе явлений и действий людей.
	
	
	
	

	5. Чуткий и сметливый наблюдатель; обычно «видит больше» или «извлекает больше» из рассказа, фильма, из того, что происходит, чем другие.
	
	
	
	


	Подсчитайте число X по каждой колонке
	-
	-
	-
	-

	Умножьте на соответствующий вес
	1
	2
	3
	4

	Сложите полученные числа
	–
	–
	–
	–

	Общий показатель
	


Такая же процедура проводится по каждой шкале.

Шкала II. Мотивационные характеристики
	
	1
	2
	3
	4

	1. Полностью «уходит» в определенные темы, проблемы, настойчиво стремится к завершению (иногда трудно привлечь к другим темам, заданиям).
	
	
	
	

	2. Легко впадает в скуку от обычных заданий.
	
	
	
	

	3. Стремится к совершенству; отличается самокритичностью.
	
	
	
	

	4. Предпочитает работать самостоятельно, требует лишь минимального направления от учителя.
	
	
	
	

	5. Имеет склонность организовывать людей, предметы, ситуации.
	
	
	
	


Шкала III. Творческие характеристики

	
	1
	2
	3
	4

	1. Проявляет большую сообразительность в отношении многого, задает обо всем вопросы.
	
	
	
	

	2. Выдвигает большое число идей или решений проблем и ответов на вопросы; предлагает необычные, оригинальные, умные ответы.
	-
	-
	-
	-

	3. Выражает свое мнение без колебаний; иногда раздражен и горяч в дискуссии, настойчив/а.
	-
	-
	-
	-

	4. Может рисковать; склонность к приключениям.
	-
	-
	-
	-

	5. Склонность к игре с идеями; фантазирует, представляет: Интересно, что будет если...; занят/а приспособлением, улучшением и изменением общественных институтов, предметов и систем.
	
	
	
	

	6. Проявляет тонкое чувство юмора и видит юмор в таких ситуациях, которые не кажутся смешными остальным.
	
	-
	-
	-

	7. Необычайно чувствителен/а к внутренним импульсам и более открыт/а к иррациональному в себе (более свободное выражение «девчоночьих» интересов у мальчиков, большая независимость у девочек); эмоционально чувствительны.
	
	
	
	

	8. Чувствителен/а к красоте, обращает внимание на эстетические стороны интересуется деталями; не боится быть отличным/ой от
	-
	-
	-
	-

	9. Не подвержен/а влиянию группы; не терпит беспорядок, не интересуется деталями; не боится быть отличным/ой от других.
	-
	-
	-
	-

	10. Дает конструктивную критику, не склонен/а принимать авторитеты без критического изучения.
	-
	-
	-
	-


Шкала IV. Лидерские характеристики

	1. Проявляет ответственность, делает то, что обещает, и обычно делает это хорошо.
	1
	2
	3
	4

	2. Уверено чувствует себя как с ровесниками, так и со взрослыми; хорошо себя чувствует, когда его/ее просят показать свою работу.
	
	
	
	

	3. Хорошо выражает свои мысли и чувства; хорошо, и обычно, понятно говорит.
	
	
	
	

	4. Может находиться с людьми, общителен/общительна и предпочитает не оставаться в одиночестве.
	
	
	
	

	5. Имеет склонность доминировать среди других; как правило, руководит деятельностью, в которой участвует.
	
	
	
	


В качестве одного из важнейших факторов, характеризующих развитие одарённого ребёнка, выступает мотивация. Для изучения познавательных потребностей детям можно предложить анкеты, составленные В.С. Юркевич, а родителям – анкету А.Н. Сизанова (А.А. Лосева, 2004.).

