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Положение

о выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах, стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С. (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение  постановления главы  администрации Лунинского района  от 29.12.2008г. № 862-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Лунинского района Пензенской области».

1.2. Настоящее Положение разработано с целью определения механизма усиления мотивации педагогических работников МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.  к качественной и эффективной работе. 

1.3. Настоящее Положение определяет виды и размеры  стимулирующих выплат педагогическим работникам МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С, условия и порядок их выплаты.

1.4. Основанием для установления размера стимулирующих выплат педагогическим работникам МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С. является приказ директора МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.

1.5. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.  осуществляются за счет средств фонда оплаты труда образовательного учреждения.
2. Основания для стимулирования

2.1. Основаниями для стимулирования педагогических работников МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.  являются качественные показатели и результаты деятельности педагогических работников.

3. Требования к установлению стимулирующих выплат 

3.1.  Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.  определяется приказом директора МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С. ежемесячно, начиная с 1 января каждого календарного года  по итогам работы за предыдущий  месяц.
3.2. Стимулирующие выплаты  выплачиваются при наличии действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности  и свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения.

3.3. Размер стимулирующих выплат  зависит от  объема и качества выполняемой работы в соответствии с установленными показателями (приложение 1).

4. Порядок установления стимулирующих выплат

4.1.   Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом директора МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С. сроком на 1 (один) месяц, по согласованию с Советом школы и на основании решения  Комиссии (приложение 2) МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С. по вопросам оплаты труда педагогических работников школы (далее - Комиссия). 

4.2. Размер стимулирующих выплат может быть изменен (или стимулирующие  выплаты  не производятся полностью)  приказом директора школы  в следующих случаях:

4.2.1. Если деятельность образовательного учреждения  приостановлена по решению суда   и (или)  осуществлена приостановка действия лицензии, выданной  учреждению  на право ведения образовательной деятельности, или ее аннулирование по решению Министерства образования Пензенской области. Стимулирующие выплаты  не выплачиваются педагогическим работникам школы на основании приказа директора МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.  с момента приостановления деятельности учреждения до начала функционирования учреждения в обычном режиме.

4.2.2. Если педагог находится в отпуске по уходу за ребенком.

4.2.3. Если педагог имеет дисциплинарное взыскание.

4.2.4. Если педагог находится в длительном отпуске сроком до 1 года.

. 
4.3. Установление размера стимулирующих выплат Комиссией осуществляется на основании материалов, представляемых Советом школы.

4.4. Состав Комиссии  утверждается приказом директора МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.  
5. Финансирование стимулирующих выплат

5.1. Размеры выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.  определяются Комиссией ежемесячно по результатам и качественным показателям педагогической деятельности в пределах объема денежных средств, ассигнованных на МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.
 6.Другие вопросы регулирования стимулирующих выплат
6.1. Стимулирующие выплаты не носят обязательного характера, устанавливаются на определенный срок. Порядок, условия и показатели для установления стимулирующих выплат устанавливаются локальным актом МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.
6.2. Стимулирующие выплаты по результатам деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

- неисполнение или нарушение педагогом МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С. пунктов трудового договора и должностных обязанностей;

- нарушение педагогом МБОУ СОШ №1р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.   трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья учащихся (воспитанников), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, наличие ошибок в ведении документации.

 Приложение№ 1

Показатели эффективности деятельности педагогических работников МБОУ СОШ №1 р.п.Лунино имени Артамонова Н.С.
	
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	отсутствие предписаний надзорных органов
	5
	10

	
	
	отсутствие объективных жалоб
	5
	

	2.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	5
	22

	
	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 
	5
	

	
	
	обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий 
	5
	

	
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и энергобезопасности, охраны труда, выполнение 
	5
	

	
	
	эстетические условия, оформление кабинетов
	1
	

	
	
	использование ресурса кабинета в учебно-воспитательном процессе
	1
	

	3.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Участие в организации органов ученического самоуправления, участие в работе управляющего совета школы
	3
	11

	
	
	исполнительская дисциплина
	4
	

	
	
	отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе
	4
	

	4.
	Информационная открытость
	эффективная работа сайта на сайте школы
	4
	7,5

	
	
	Результаты общественного признания педагогической деятельности учителя- родителями
	0,5
	

	
	
	участие в процедурах независимой оценки качества образования
	3
	

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	5
	10

	
	
	отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	5
	

	6.
	Реализация социокультурных проектов
	
	
	6

	
	
	участие в социальных проектах 
	3
	

	
	
	участие в проекте «Обучение через предпринимательство»
	3
	

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	призовые места в смотрах (конкурсах) регионального и федерального уровня
	5
	10

	
	
	призовые места в предметных олимпиадах на муниципальном и региональном уровне
	5
	

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	4
	14

	
	
	организация и охват обучающихся горячим питанием выше среднего областного показателя
	5
	

	
	
	организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	5
	

	9.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	 Эффективное обучение детей с отклонениями в развитии
	4
	8

	
	
	 Эффективное обучение детей с ограниченными возможностями
	4
	

	10.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	
	
	4

	
	
	 Участие в реализации проекта «Промышленный туризм»)
	4
	

	11.
	Сохранность контингента учащихся в пределах одного уровня образования
	отсутствие отчислений в 1-4,5-9 классах
	4
	7

	
	
	сохранение контингента в 10-11 классах
	3
	

	12.
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	общие показатели успеваемости учащихся на уровне района
	4
	43

	
	
	достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	4
	

	
	
	наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	5
	

	
	
	Участие в проведении  итоговой аттестации (в форме ЕГЭ и ГИА)
	5
	

	
	
	высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	4
	

	
	
	Организация и проведение индивидуальных внеклассных занятий с учащимися, имеющими отставание в освоении образовательных программ по отдельным учебным предметам по объективным причинам
	5
	

	
	
	Эффективное участие в  районных семинарах по вопросам повышения качества образования
	4
	

	
	
	Эффективное участие в работе районных методических объединений
	2
	

	
	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и профильного изучения предметов
	5
	

	
	
	
	
	

	
	
	реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	5
	

	13.
	Занятость детей во внеурочное время
	организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	4
	14



	
	
	высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	5
	

	
	
	занятость учащихся во внеурочное время
	5
	


