4. Права и обязанности работников.

4.1. Работник имеет право:

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ:

· требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором:

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и ко.хтективным договором.

· на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, предоставлением еженедельного выходного дня. нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков:

· повышение своей квалификации;

-защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами

4.2. Все работники общеобразовательного учреждения проходят предварительные и

периодические медицинские осмотры, должны быть привиты в соответствии с национальным календарём профилактических прививок. Каждый работник общеобразовательного учреждения должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца

4.3. Работники, уклоняющиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются

к работе.

4.4. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда:

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· выполнять Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность школы;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся; в течении и по завершении учебного дня не отпускать обучающихся  из организации без сопровождения взрослых, если на это нет согласия родителей ( законных представителей) ученика; перечень лиц, которые уполномочены забирать ребёнка из общеобразовательного учреждения, устанавливается в письменном заявлении родителей (законных представителей) ученика на имя руководителя общеобразовательного учреждения; при передаче ребёнка совершеннолетнему  лицу педагог должен убедиться, что лицо, забирающее ребёнка, внесено в перечень уполномоченных на это лиц.

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно- бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого- педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

-повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 3 года;

